A Népszer Kft. MEB politikaja

A Népszer Kft. lizletpolitikajaban kdzponti helyet foglal el a munkahelyi egészségvédelem ¢€s
biztonsag iranti elkotelezettség, a mindenkori Ugyfelek, érdekelt felek és a piac 4ltal
tamasztott munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi kdvetelmények maximalis teljesitése
¢s a folyamatos fejlédés biztositasa.

A Kft. vezetése tudatdban van annak, hogy az elsddleges cél, a piaci eredményesség
eléréséhez folyamatos és kovetkezetes, mindségkozponti gazdasagi tevékenység végzése
sziikséges, mely mellett kiemelt jelentoséget tulajdonitunk a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg megvalositasanak is. Ezért munkank soran elsébbséget biztositunk a munkahelyi
egészségvédelemnek és biztonsagnak tudva azt, hogy a munkabaleset megeldzése nem a
véletlen miive, hanem egységes rendszerbe foglalt tudatos, szabalyozott és folyamatos munka
eredménye.

Ennek érdekében a Kft. az épitdipari generdlkivitelezés tevékenységét az MSZ 28001
szabvany szerinti iranyitasi rendszer alkalmazasaval végzi, melynek keretében:

e Munkahelyi kockazatainkat azonositjuk, szabalyozas alatt tarjuk és folyamatos
figyelemmel kisérjiikk, elésegitve ezzel a sériilések ¢és egészségkarosodasok
megeldzését.

e Vezetdink és dolgozéink a munkavégzésiik soran betartjdk az alkalmazhato
jogszabalyok ¢és egyéb kovetelmények, szabvanyok és belsd szabdlyozasok
kovetelményeit.

e Munkatarsaink a munkavégzések sordn torekednek a munkabalesetek
megeldzésére.

e Alapelviink, hogy a munkat végzok biztonsagaért viselt felelésség nem
korlatozodik a vezetésre. A tarsasag minden belsd és kiilsd munkatarsa felelds a
sajat maga ¢€s tarsai egészségének védelméért és biztonsagaért, valamint az MSZ
28001 rendszer eldirasainak betartasaért.

A Kft. vezetése tudatdban van annak, hogy a mind magasabb igényeknek csak egy
folyamatosan fejlodo tarsasag képes megfelelni. Kizarolag alkalmazkodoképessége segithet
megtartani és boviteni a Megrendeldk korét, valamint az érdekelt felek bizalmat.

A Kft. vezetése elvarja munkatarsaitol, hogy jelen MEB politikat megértsék, elfogadjak, és
annak szellemében a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok betartasaval
végezzek munkdjukat azon kozos cél elérése érdekében, amely egyre sikeresebb piaci és
tarsadalmi szereplést eredményez.

A MEB politika megvalositasa, valamint a munkahelyek egészségvédelmi és biztonsagi
szintjének folyamatos javitasa érdekében a vezetdség munkabiztonsagi célokat hataroz meg,
illetve gondoskodik azok végrehajtasarol, rendszeres értékelésérol.
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